UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
! EULEGUIAT DE BAQUA

4 GENERAL

Jrescnes decumienio s

COPIAFILL DEL ORIGINAL

Que he tenido a la visia,

“Afno de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 138-2025-UNIFSLB
Bagua, 08 de julio del 2025.

VISTO:

La Solicitud S/N, su fecha 30 de junio del 2025; Informe N° 427-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 02 de
julio del 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, a universidad es la comunidad
\ de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
 gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo. Asi mismo, en el articulo 59) inciso 13), respecto a las atribuciones del Consejo Universitario,
establece: Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internaciones
u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades

de la Universidad.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su

' accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

S/ las normas administrativas.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sefiala: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’.

Que, a traves de la Solicitud S/N, su fecha 30 de junio del 2025, el administrado Washington Luis Bravo
Montalvo, solicita lo siguiente: “(....) disponga, a favor del recurrente, y mediante resolucion administrativa,
el cambio de su modalidad de prestacion de servicios, de trabajo presencial a TELETRABAJO TOTAL
PERMANENTE, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 31572, Nueva Ley del Teletrabajo, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2023-TR, a partir del 1 de julio del 2025, a fin de que
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sus funciones laborales como Jefe de la Ofician de Cooperacion y Relaciones Intemacionales sean
desarrolladas en su integridad desde su domicilio real ubicado en la ciudad de Chiclayo (.. .)"; asimismo,
precisa lo siguiente: “(...) el solicitante tiene la condicién de personal en situacion de discapacidad,

debidamente acreditada por CONADIS, segin el siguiente detalle:

' Discapacidad (CIDDM - OMS)

Conducta, comunicacién, cuidado  personal, |
locomocion,  disposicion  corporal,  destreza, |
situacion

Moderada

B
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Y,

_Gravedad
| Diagnéstico (CIE 10); H54.2
Deterioro visual categoria 1 0 2 en ambos ojos. |
@g_gg_u [y (Amblyopia binocularis modica) B .'
5;“/ A "‘f:é(| RUI o | RD 513457 - |
= %‘! El administrado es titular del Certificado de Discapacidad N° 00661037, asi como el Respectivo Camet de
T;o i EgJRegistro CONADIS (vigente hasta el 16 de julio del 2034)
% ASH

Tar: (gg’  El estado actual de la visién del recurrente, éste lleva a cabo cada 30 0 45 dias, aproximadamente, siempre
. E ' en las instalaciones de la Clinica Oftalmolégica Vision 20/20 {...)

Que, como Jefe de la Ofician de Cooperacion y Relaciones Internaciones, sus funciones se encuentran
contempladas en el articulo 35 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNIFSLB; Jas mismas

que resultante ser teletrabajables, pues pueden ser desarrolladas a través de medios teleméaticos y
virtuales, garantizéndose de un lago la comunicacion permanente entre el servidor, sus Subordinados,
comparieros de trabajo y superiores; asi como autoridades de universidades e instituciones externas,
durante su jomada laboral; y, de otro lado, también se garantizaré la seguridad y la confidencialidad de I

informacion a que se tiene acceso (...)".

Que, con el Informe N° 427-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 02 de julio del 2025, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicitud con N° Registro 2153"; asimismo, concluye lo
siguiente: “(...) En atencion a lo expuesto; y, en cumplimiento del principio de inclusion laboral, asi como
de los marcos normativos mencionados, se sustenta la aprobacion de la modalidad de trabajo remoto para
el trabajador Abog. Bravo Montalvo Washington Luis, por condicién de discapacidad visual moderada (...)~

La Ley del Teletrabajo — Ley N° 31572, en su articulo 6 prescribe lo siguiente: “Derechos del teletrabajador
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f%),‘i‘ﬁ\’m_t' ’% 6.1 El teletrabajador tiene los mismos derechos que los establecidos para los trabajadores o servidores
% civiles que laboran bajo la modalidad presencial, de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca
* |<cada teletrabajador. 6.2 A recibir las siguientes condiciones de trabajo: los equipos, el servicio de acceso a
ek € linternet o las compensaciones econémicas por la provision de estos, ademas de la compensacion del
§.~ consumo de energia eléctrica, de acuerdo a las disposiciones previstas en el Capitulo IV. 6.3 A Ia

X7 el oo
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Rt desconexion digital. 6.4 A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones ¥ documentos

privados del teletrabajador, considerando la naturaleza del teletrabajo. 6.5 A ser informado sobre Jas

medidas, condiciones y recomendaciones de proteccién en materia de sequridad y salud en ef teletrabajo
que debe observar. 6.6 EI reglamento regula los derechos del teletrabajador’; asimismo, el articulo 7° del
mismo cuerpo legal citado prescribe lo siguiente: “Obligaciones del teletrabajador 7.1 El teletrabajador tiene
las mismas obligaciones que las establecidas para los trabajadores o servidores civiles que laboran bajo Ia
modalidad presencial, de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca cada teletrabajador, salvo
en lo referido a la asistencia al centro de labores. 7.2 Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo
posible que este pueda ser realizado por un tercero. 7.3 Entregar y reportar el trabajo encargado por el
empleador dentro de su jornada laboral. 7.4 Cumplir con todas las disposiciones emitidas por el empleador
para el desarrollo del teletrabajo. 7.5 Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

salud en el teletrabajo y la normativa vigente sobre seguridad y confianza digital, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion proporcionada por el
empleador para la prestacion de las labores. 7.6 Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo
para las coordinaciones que resulten necesarias. 7.7 Cuidar los bienes otorgados por el empleador, usarlos
para el teletrabajo y evitar que los bienes sean utilizados por personas ajenas a la relacion laboral. 7.8
Participar de los programas de capacitacion que disponga el empleador. 7.9 El reglamento regula las

obligaciones que asume el teletrabajador.”

Que, el Articulo 4 del Reglamento de la Ley del Teletrabajo prescribe lo siguiente: “Modalidades del
teletrabajo 4.1 De acuerdo con el articulo 3 de la Ley, el teletrabajo puede ser de manera total o parcial: a)
Teletrabajo total: Es aquel en el que se acuerda la prestacion de labores no presenciales, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el/la teletrabajador/a lo estime
necesario o en que lo requiera el/la empleador/a publico y/o privado (...) 4.2 Asimismo, conforme sefiala el
articulo 3 de la Ley, el teletrabajo puede ser permanente o temporal, segtn el plazo acordado entre las
partes. Ante la inexistencia del plazo, se entiende que el teletrabajo es de naturaleza permanente. El
caracter permanente del teletrabajo no impide que dicha modalidad pueda ser modificada conforme lo

establece el presente reglamento”.
Que, estando a las consideraciones expuestas resulta AUTORIZAR, con eficacia anticipada desde el 01 de

julio del 2025, la variacion de la modalidad de trabajo presencial a teletrabajo a favor del Abog. Washington
Bravo Montalvo, Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, con eficacia anticipada desde el 01 de julio del 2025, la variacion de
la modalidad de trabajo presencial a teletrabajo a favor del Abog. Washington Bravo Montalvo, Jefe de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURALFABIOLA
SALAZAR LEGUYIA DE BAGUA

UN TDAD NRACIONAL INTERCULTU
FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE 8B Ak

.C.c.
Administracién

RR. HHd Dr. JUAN 1/
|nter§sa 0 PRESIDENTE (E)
Archivo

sassesaarasssee Tedascesacassessans

“Mag. JOSE,
/' ECHETARIO GENERAL

L ANTON PEREZ
OMISION ORGANIZADORA
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